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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION, POR PROCEDIMIENTO  ABIERTO  SIMPLIFICADO
ABREVIADO Y VARIOS CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL SERVICIO DE
ELABORACION, MANIPULACION Y ENVIO MASIVO DE DECLARACIONES
ANUALES A PENSIONSTAS NO CONTRIBUTIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
POR LA CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES.

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION

1.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de cliusulas administrativas
particulares es un contrato de servicios de cardcter administrativo, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (en
adelante LCSP), y se regird, en cuanto a su preparacion, adjudicaciéon, efectos y extincién,
por lo dispuesto en el contrato, en el pliego de cldusulas administrativas particulares, en la
LCSP, asi como en el Reglamento de ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de enero de
2016 por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo unico de
contratacién. Asimismo le serdn de aplicacion el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por
el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, y el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, modificado por Real Decreto
773/2015, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), en todo lo que no

contradiga a la anterior.

1.2.- Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y,
en su defecto, las normas de derecho privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de
13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién y cualesquiera otras disposiciones
que regulen la contratacién tanto a nivel estatal como de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias y que resulten aplicables en el &mbito de la misma.

1.3.- Tendrdn caracter contractual el pliego de cl4usulas administrativas en todas las
cldusulas de las que se deriven obligaciones para la empresa contratista y el de prescripciones
técnicas (en adelante, PPT), asi como las proposiciones presentadas por las entidades
licitadoras, en tanto en cuanto supongan una mejora a los minimos exigidos en los pliegos y
cualesquiera otros documentos incorporados al expediente que revistan ese cardcter

conforme a la legislacién de contratos.

1.4.- En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los
documentos contractuales, prevalecerd el pliego de cldusulas administrativas particulares en
el que se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos 0 normas de
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toda indole aprobadas por la Administracién, que puedan ser de aplicacién en la ejecucion
de lo pactado no eximir4 al contratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.6.- El valor estimado del presente contrato no supera el umbral establecido en el
articulo 22.1.b) de la LCSP, por lo que no estard sujeto a regulacién armonizada.

2= ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION COMPETENTE

2.1.- El érgano de contratacién, que actua en nombre de la Administracién de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, es la persona titular de la Consejerfa de

Servicios y Derechos Sociales.

2.2.- Dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados en la
presente Ley, el 6rgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
administrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de
interés publico, declarar la responsabilidad imputable al contratista a rafz de la ejecucion del
contrato, suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucién y determinar los efectos de

ésta.

Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin perjuicio del derecho del
contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccién competente.

2.3.- En los procedimientos que se instruyan para la adopcién de acuerdos relativos a
las prerrogativas establecidas en el péarrafo anterior, deberd darse audiencia al contratista y
requerir informe del Servicio Juridico cuando éste sea preceptivo. Los citados acuerdos que
adopte el érgano de contratacién pondrén fin a la via administrativa y serdn inmediatamente

ejecutivos.

2.4.- El orden contencioso-administrativo serd el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacién, adjudicacién, efectos, cumplimiento y
extincién del presente contrato administrativo.

3.- OBJETO DEL CONTRATO

3.1.- El objeto del presente contrato es la elaboracién, manipulacién y envio masivo
de cartas a los pensionistas no contributivos de la Seguridad Social del Principado de
Asturias, con motivo de la revisién anual de pensiones prevista en el articulo 16.2 del Real
Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de pensiones no
contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre por la que se establecen en la Seguridad
Social prestaciones no contributivas. Asimismo, también incluye el archivo de tales
declaraciones presentadas en los archivos correspondientes a los/as pensionistas.

No cabe la divisién del objeto del contrato en lotes porque la realizacién independiente
de las diversas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato: elaboracién, manipulacion
y envio de cartas y requerimientos, asi como el posterior archivo, podria dificultar la correcta
ejecucién del mismo, dada la naturaleza de su objeto y la necesaria coordinacién de las distintas
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fases y prestaciones, cuestién que podria verse imposibilitada por su divisién en lotes y
ejecucién por una pluralidad de empresas contratistas diferentes.

3.2.- La codificacién correspondiente de la nomenclatura de la Clasificacién
Estadistica de productos por Actividades (CPA) en la Comunidad Europea aprobado por
Reglamento (CE) n° 1209/2014, de la Comisién de 29 de octubre de 2014 seria la siguiente:

58.19.1 “Orros servicios de edicion impresa”
53.20.1 “Orros servicios de correos y mensajeria”
91.01.12 “Servicios de archivos”.

3.3.- La codificacion correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comun de
Contratos (CPV) de la Comisién Europea aprobada mediante Reglamento (CE) ne 213/2008,

de 28 de noviembre de 2007 seria la siguiente:
64112000-4 ‘Servicios postales relacionados con cartas”
64121100-1 ‘Servicios de distribucidn postal”

4.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL
PRESENTE CONTRATO

La Consejeria de Servicios y Derechos Sociales tiene encomendadas, en el marco del
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias y de acuerdo con el Decreto 66/2015, de
13 de agosto, modificado por el Decreto 190/2015, de 2 de diciembre, de estructura orgdnica
basica, a través de la Direccién General de Gestién de Prestaciones y Recursos las funciones
en materia de gestién y seguimiento de las prestaciones derivadas de pensiones no

contributivas.

El articulo 16.2 del Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla,
la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social
prestaciones no contributivas, establece la obligacién de los pensionistas de presentar una
declaracién de los ingresos o rentas computables, de la respectiva unidad econémica de
convivencia, referidos al afio inmediatamente anterior, asi como de las posibles variaciones
en los ingresos o rentas justificados, referidos al aflo en curso, a efectos de modificar, en su
caso, la cuantia a abonar, segiin el importe vigente de la pensién.

Esta declaracién, deberd presentarse en el primer trimestre de cada afio. Incumplida
dicha obligacién y previo requerimiento del Organismo gestor al beneficiario, con la
advertencia expresa de las consecuencias del incumplimiento, se procederd, como medida
cautelar, a suspender el pago de la pension.

A través de la presente licitacién se pretende por parte de la Direcciéon General de
Gestion de Prestaciones y Recursos dar cumplimiento a las funciones que tiene
encomendadas, puesto que los destinatarios del presente contrato son un colectivo de
especial vulnerabilidad, pensionistas no contributivos de la seguridad social por incapacidad
o jubilacién, esto es, personas afectadas por alguna minusvalia o enfermedad crénica con
escasos recursos; y las consecuencias que se derivan del incumplimiento de dicha obligacién,
previstas en el articulo 16. 2 del Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se
desarrolla, en materia de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por
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la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas: suspension

cautelar del pago y reintegro de cobros indebidos.

Todo ello, motiva que sobre la base de lo dispuesto en el articulo 53.1 f) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Ptiblicas, se opte por este servicio mediante el cual, se garantiza a las personas interesadas, el
derecho a la informacién y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan

realizar.

Careciendo la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales de personal suficiente que
pueda satisfacer tales necesidades administrativas, asi como de recursos y/o facultades para
ampliarlos en orden a su atencién directa, resulta necesario acudir a la contratacién del
servicio con profesional o empresa que retna las condiciones generales de aptitud para
contratar con el Sector Publico relacionados en los articulos 65 y siguientes de la LCSP.

D= PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA DEL CONTRATO

5.1.- La duracién del contrato prevista se extenderd desde el dia siguiente a la fecha
de formalizacién hasta el dfa 31 de diciembre de 2019.

5.2.- El contrato podrd prorrogarse por DOS (2) ANOS, siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracién de la prérroga, sin
perjuicio de las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo establecido

en los articulos 203 a 207 de la presente Ley.

5.3.- La prérroga se acordard por el érgano de contratacién y serd obligatoria para la
entidad licitadora (salvo en el caso en que en el contrato se dé la causa de resolucién
establecida en el articulo 198.6 de LCSP por haberse demorado la Administracién en el
abono del precio més de seis meses), siempre que su preaviso se produzca al menos con dos
meses de antelacién a la finalizacién del plazo de duracién del contrato.

6.- PRECIO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL
CONTRATO Y VALOR ESTIMADO

6.1.- El sistema de determinacién del precio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 309 de la LCSP, se ha realizado atendiendo a los precios unitarios referidos a las
unidades que se van a ejecutar, conforme al siguiente desglose:

Elaboracién e impresion

requerimiento: 1 cara a dos 0,08 9000 600 768,00 €
tintas

Elaboracién e impresién de

declaracién anual: 2 caras, 2 0,1 9000 600 960,00 €
tintas

Personalizaciones laser a partir

base de datos DIN A4 0,05 27000 1800 1.440,00 €

C/ Charles Darwin, s/n CP 33005 - Oviedo 5



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

Secretaria General Téenica

Casacion, Inampulacrlén y 0,18 9000 1.620,00 €
ensobrado de envios |
Impresién listados para
certificados DIN A4 0,06 600 36,00¢
Duphcado‘ ca.rta A42 0,09 600 54,00 €
requerimiento
Casacién, manipulacién y
ensobrado de envios con 0,29 600 174,00 €
certificado -
Archivo 30 90 2.700,00 €
Sobre ventana a una tinta (azul) 0,07 9000 600 672,00 €
Sobre res;?uesta grupo A a una 0,06 9000 600 576,00 €
tinta (negro)
TOTAL SIN IVA . . . 9.000,00€
IVA 21% 1.890,00 €
TOTAL Loy 10.890,00€

Para su calculo se ha tenido en cuenta los gastos de personal, los de material y los
costes indirectos (7 % de gastos generales y beneficio), con el siguiente desglose:

CONCEPTO IMPORTE
TOTAL GASTOS PERSONAL 5.768,29 €
MATERIAL Y CONSUMIBLES (TINTA) 2.643,09 €
TOTAL COSTES DIRECTOS 8.411,38 €

Be'Y GASTOS GENERALES 7 % 588,62 €
TOTAL SIN IVA 9.000,00 €
IVA 21 % 1.890,00 €
TOTAL CON IVA 10.890,00 €

6.2.- El presupuesto base de licitacién es de 10.890,00 € (DIEZ MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA EUROS), de los cuales 9.000,00 € corresponden al coste del servicio y 1.890,00 €
el importe del IVA, siendo el tipo de IVA aplicable del 21%, conforme a la siguiente
distribucién de anualidades, que se desglosan en:

10.890,00€

El presupuesto base de licitacién es adecuado a los precios de mercado, habiendo
tenido en cuenta en su determinacién los costes directos e indirectos y otros eventuales
gastos que se desglosan en dicho presupuesto. Asimismo, y dado que el coste de los salarios
de las personas empleadas para la ejecucién del contrato forma parte del precio total del
contrato, y de acuerdo con el Art. 100.2 de la LCSP se reflejan los costes salariales estimados
conforme a las tablas salariales del Convenio Laboral de Oficinas y Despachos del Principado
de Asturias, inscrito por Resolucién de 2 de febrero de 2018 (BOPA 21-1I-2018) en el
Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de la Direccién General de Trabajo, con el

siguiente desglose:
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. CUOTA
CATEGORIA PROFESIONAL (ffﬂggs) SEGURIDAD TOTAL
SOCIAL
Oficial administrativo de 4337,06 € 1.431,23 € 5.768,29 €
primera

El presupuesto sefialado tiene la consideracién de presupuesto global y, por tanto, en
el mismo se entiende incluida toda clase de gastos y tributos.

6.3.- Fl valor estimado del contrato, de acuerdo con el articulo 101 de la LCSP
asciende a un importe de 27.000 € (IVA excluido). Calculado teniendo en cuenta el
presupuesto de licitacién (IVA excluido) que asciende a 9.000 € y se ha multiplicado por tres
anualidades, que serfa el plazo maximo de duracién por el que podria prorrogarse el

contrato.

6.4.- La financiacién, para la que existe crédito adecuado y suficiente, se realizara
con cargo a la aplicacién presupucstaria 16.02.313D.222.001 de los Presupuestos Generales
para 2019 aprobados por Ley del Principado de Asturias 14/2018, de 28 de diciembre.

6.5.-El precio del contrato serd el que resulte de la adjudicacién del mismo e incluira
el Impuesto sobre el Valor Afiadido (que se indicard como partida independiente) y demas
tributos de cualquier indole que le sean de aplicacién, asi como los gastos generales,
financieros, beneficios, seguros, transporte y desplazamiento, productos y enseres a emplear
en la prestacién del servicio, gastos de comprobacién, sueldos y seguros sociales de los
trabajadores a su servicio, e impuestos, tasas y contribuciones especiales de todas clases, sean

municipales, autonémicos o estatales.

7.- LUGAR DE_EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién seré la comunidad auténoma del Principado de Asturias, dentro

de la sede o local de la empresa que resulte adjudicataria.

8.- INFORMACION A LAS ENTIDADES LICITADORAS

8.1.- Perfil de contratante y solicitud de documentacién e informacién.

En el perfil de contratante ~ del  drgano de  contratacién
(www.asturias.es/perfilcontratante) se ofrecerd acceso a los pliegos y demds documentacién
complementaria. Dicho acceso serd libre, directo, completo y gratuito.

En todo caso debera publicarse en el perfil de contratante, el anuncio de licitacién y
documentacién necesaria para formular la oferta, la adjudicacién y la formalizacion del

contrato.

El 6rgano de contratacién proporcionard a todas las personas interesadas en el
procedimiento de licitacién, a mds tardar 6 dfas antes de que finalice el plazo fijado de
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presentacién de ofertas, aquella informacién adicional sobre los pliegos y demés
documentacién complementaria que estos soliciten.

8.2.- Informacién sobre obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccién del medio

ambiente, empleo y condiciones laborales.

Los organismos de los que las empresas interesadas pueden obtener la informacién
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente
y a las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, igualdad de género,
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales e insercién sociolaboral de las
personas con discapacidad, que serdn aplicables a los trabajos efectuados para la ejecucién del

presente contrato seran:

- Fiscalidad:
- Ente de Servicios Tributarios del Principado de Asturias (c¢/ Hermanos
Menéndez Pidal, 7-9, 12 planta CP 33005 - Oviedo. Teléfono 985668700)
- Agencia Estatal de Administracién Tributaria (c¢/ Progreso, 1 CP 33071-
Oviedo. Teléfono 985982100).

- Proteccién del medio ambiente:

- Consejeria de Infraestructuras, Ordenacién del Territorio y Medio
Ambiente (c/ Trece Rosas, 2-4¢ planta CP 33005 — Oviedo. Teléfono
985105500)

- Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente (Oficina
Central de Informacién. Teléfono: 915 976 777).

- Disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de
trabajo, prevencién de riesgos laborales e insercién sociolaboral de las personas con
discapacidad:
- Consejerfa de Empleo, Industria y Turismo (Plaza de Espaiia, 1-22 planta
CP 33007 — Oviedo. Teléfono 985105500);
- Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales (Avda. de El
Cristo de las Cadenas, 107 CP 33006 — Oviedo. Teléfono 985108275);
- Servicio Publico de Empleo (Plaza de Espafia, n® 1 Bajo, CP 33007
Oviedo. Teléfono: 985 105 500);
- Direccién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (C/
Tldefonso Sanchez del Rio, 1, CP 33001 Oviedo. Teléfono: 985 116. C/
Celestino Junquera, 2, CP 33202 Gijén. Teléfono: 985 341 106);
- Servicio Publico de Empleo Estatal, Direccién Provincial de Asturias (C/
José Maria Martinez Cachero, 17-21, 33013 Oviedo. Teléfono:
985962442);
- Instituto Nacional de la Seguridad Social (Direccién Provincial) (C/ Santa
Teresa de Jesus, 8-10, CP 33007 Oviedo. Teléfono: 985 107 800);
- Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social (C/
Pérez de la Sala, 9, 33007 Oviedo. Teléfono: 985 279 500);

- Igualdad de género:
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- Instituto Asturiano de la Mujer (c/ Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n 32
planta, 33006 — Oviedo. Teléfono 985105500).

9~ CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y SOLVENCIA ECONOMICA,
FINANCIERA Y TECNICA.

9.1.- Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafolas y
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibicién de
contratar y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional o, en su
caso, se encuentren debidamente clasificadas. Deber4n contar, asimismo, con la habilitacién
empresarial o profesional que sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que

constituya objeto del contrato.

Las personas juridicas sélo podrén ser adjudicatarias del contrato si sus prestaciones
estdn comprendidas dentro de los fines, objeto o 4mbito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.

El 6rgano de contratacién tomard medidas adecuadas para garantizar que la
participacién en la licitacién de las empresas que hubieran participado previamente en la
elaboracién de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato o
hubieran asesorado al érgano de contratacién durante la preparacién del procedimiento de
contratacién, no falsee la competencia. Entre esas medidas podra llegar a establecerse que las
citadas empresas, y las empresas a ellas vinculadas, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio,
puedan ser excluidas de dichas licitaciones, cuando no haya otro medio de garantizar el

cumplimiento del principio de igualdad de trato.

En todo caso, antes de proceder a la exclusién de la entidad licitadora que particip6
en la preparacién del contrato, deberd darsele audiencia para que justifique que su
participacién en la fase preparatoria no puede tener el efecto de falsear la competencia o de
dispensarle un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

Si bien en virtud del articulo 159.4 letra a) de LCSP, todas las empresas licitadoras
que se presenten a licitaciones realizadas a través del procedimiento simplificado deberédn
estar inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
(ROLECE), en la fecha final de presentacién de ofertas, en aplicacién de lo dispuesto en la
Recomendacién de 24 de septiembre de 2018 de la Junta Consultiva de Contratacion Piblica
del Estado a los drganos de contratacion en relacion con la aplicacion del requisito de
inscripcién en el ROLECE del articulo 159 de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico y por las razones expuestas en la misma, en aras a no mermar la
concurrencia, el requisito de inscripcién en el citado registro no seré exigible y se acudird a
las condiciones y acreditaci6n de los requisitos de aptitud para contratar que establece la ley

9.2.- Como solvencia econémica y financiera se exigird que la empresa licitadora
tenga un volumen anual de negocios que, referido al mejor ejercicio dentro de los tres
tltimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades del
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empresario, de al menos, equivalente a una vez y media el valor estimado del contrato, esto
es, 40.500,00 €.

9.3.- Como solvencia técnica o profesional se exigird haber ejecutado durante los tres
(3) tltimos afios servicios de similar naturaleza técnica, entendiendo por tal todos aquellos
que se encuentren comprendidos dentro de los tres primeros digitos de la CPV, esto es, 641
(servicios postales y de correo répido), por importe igual o superior al 70% de la anualidad
media del contrato, esto es, 6.300,00 €.

Si la empresa licitadora fuera una empresa de nueva creacién, entendiendo por tal
aquella que tenga una antigiiedad inferior a cinco afios, se exigird como solvencia técnica
que la plantilla media anual de la empresa en los ultimos tres afios, sea de al menos, 1

trabajador y de 1 directivo.

11. ADJUDICACION DEL CONTRATO

10- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

10.1.- El contrato al que se refiere el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares se adjudicar4 por el procedimiento abierto simplificado abreviado de acuerdo
con las especificidades establecidas en el articulo 159.6 de la LCSP. En el procedimiento
abierto, toda entidad podra presentar una proposicién, quedando excluida toda negociacién
de los términos del contrato con las entidades licitadoras.

10.2.- El tipo de tramitacién del expediente de contratacién serd ordinaria.

10.3.- Para la determinacién de la mejor oferta se atendera a los siguientes criterios
evaluables de forma automética (cuantificables mediante el establecimiento de férmulas
establecidas) con la asignacién de puntos que seguidamente se seflala y conforme a la

ponderacién que se especifica:

A.1.) La reduccién del plazo de entrega de los distintos trabajos que componen la

Prestacion del SEIVICIO. .. ... ... iiccrericeieesessseesrenssesesssesnsssssnsssrassssssssssssssassesseresessesss 30 PUNILOS

Se valorara la citada reduccién de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

- Entrega con 1 mes 0 menos de antelacion.........cceeveeueiineneenenneinnenn 20 puntos
- Entrega con mas de un mes de antelacién.............. TR R eee + 0+ 0 caseennd0 PUNLOS
A.2) Precio ofertado...viius s sinmnssssssimssmsosssmsasaninme va e nne 70 puntos

Para otorgar la puntuacién en este apartado se tendrd en cuenta el precio resultante
total calculado partiendo de una estimacién de 9.000 declaraciones totales que serdn objeto
de revisién, de las cuales 600 se prevé que sean objeto de un segundo requerimiento.

La oferta econdmica se valorard de acuerdo con la siguiente férmula:
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Pl-Po
N= xM
Pl- menor (0,70Ma, Pm)

Donde:

N es la puntuacién que obtiene la oferta.

M es la maxima puntuacion.

Pl es el presupuesto de licitacion.

Pm es el precio de la oferta mas baja.

Po es el precio de la oferta a valorar.

0,7Ma es el 70 % de la media aritmética de las ofertas presentadas.

La valoracién de las ofertas presentadas se obtendrd de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los criterios de valoracidn, resultando adjudicataria del presente
contrato aquella entidad licitadora que haya realizado la mejor oferta en la relacién calidad-

precio.

11- LUGARY FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

11.1.- Las proposiciones serdn secretas, tal como establece el articulo 139.2 de la
LCSP, y se arbitrarin los medios que garanticen tal cardcter hasta el momento de apertura de
las proposiciones. Las proposiciones de las personas interesadas deberén ajustarse a los
pliegos y documentacién que rigen la licitacién, y su presentacién supone la aceptacion
incondicionada por las entidades licitadoras del contenido de la totalidad de sus clausulas o
condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada entidad licitadora no podré presentar més de una proposicién, ni
individualmente ni como miembro de m4s de una unién temporal de empresas. El
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la exclusién de todas las propuestas por €l

suscritas.

11.2.- Las proposiciones se presentarn en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar desde la publicacién del anuncio de licitacién en el perfil de contratante de la

Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

Si bien conforme a la Disposicién Adicional 152 apartado 3 de LCSP la presentacion
de ofertas se llevard a cabo utilizando medios electrénicos, el mismo precepto exime al
6rgano de contratacién de exigir el empleo de los mismos cuando no se disponga de la
adecuada herramienta y dispositivo para la presentacién y recepcién de ofertas por lo que las

Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales, sito en la calle Charles Darwin, s/n de Oviedo
(CP 33005), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.
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La entrega de la documentacién a una empresa de mensajerfa no equivale a la
presentacién en oficinas de Correos, por lo que la misma debera tener entrada en el lugar y

plazo indicados anteriormente.

11.3.- Se facilitard, a través del perfil de contratante, a las personas interesadas la
documentacién e informacién de utilidad para la elaboracién de las ofertas

- La correspondiente Direccién General, pondrd a disposicién de las empresas
licitadoras la informacién adicional que éstas requieran en relacién con el objeto

del contrato.
- Pliego de prescripciones técnicas.

11.4.- Las empresas licitadoras deberdn presentar UN UNICO SOBRE CERRADO
identificado en su exterior, debiendo constar su respectivo contenido, e indicacién expresay

de forma legible los siguientes datos:

- Licitacién a la que concurre.

- Nombre y apellidos o razén social de la empresa.

- Direccién, teléfono y fax de la empresa.

- Firmado por el licitador/-a o persona que lo represente.

Una vez entregada o remitida la documentacion, no podra ser retirada, salvo que ésta

sea justificada.

11.5.- En el interior del sobre tnico las entidades licitadoras deberdn incluir la

siguiente documentacion:

11.5.1.- Declaracién responsable que se ajustara al formulario de documento europeo
tnico de contratacién (DEUC).

A cumplimentar siguiendo las orientaciones e informacién necesaria para la
cumplimentacién del mismo, recogidas en el Anexo II de este pliego

Posteriormente, la entidad licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacién, deber4 acreditar ante el érgano de contratacién, previamente a la adjudicacién
del contrato, la posesién y validez de los documentos exigidos.

11.5.2.- Autorizacién para remisiéon de notificaciones.
Las entidades licitadoras deberan presentar autorizacién expresa a la Consejerfa de

Servicios y Derechos Sociales para remitirles las notificaciones que procedan con respecto
del presente contrato por medio de fax o correo electrénico, obligandose a confirmar por el

mismo medio la recepcién.
Se incorpora modelo como Anexo I al presente Pliego.

11.5.3.- Compromiso de constitucién de Unién Temporal de empresarios, en su caso.
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Cuando dos o mas empresas acudan a una licitacién constituyendo una unién
temporal, tanto de personas fisicas como juridicas, todas y cada una de las componentes
debers suscribir la declaracién responsable indicada en el apartado anterior.

Asimismo, deberdn presentar todas y cada una de las empresas o entidades
componentes un documento privado indicando los nombres y circunstancias de las que la
suscriben, el porcentaje de participacién de cada una de ellas y designar la persona que
durante la vigencia del contrato, ha de ostentar la plena representacién de todos ante la
Administracién. Deberan, asimismo, asumir el compromiso de constituirse formalmente en

unién temporal, en caso de resultar adjudicatarias.

11.5.4.- Documentos y datos de las entidades licitadoras de cardcter confidencial.

Tal como prevé el articulo 133 LCSP, las empresas licitadoras tendrdn que indicar, si
es el caso, mediante una declaracién complementaria qué documentos administrativos y
técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados
confidenciales. Esta circunstancia deberd ademés reflejarse claramente (sobreimpresa, al
margen o de cualquier otra forma) en el propio documento sefialado como tal. Los
documentos y datos presentados por las empresas licitadoras pueden ser considerados de
cardcter confidencial cuando su difusién a terceros pueda ser contraria a sus intereses
comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas del sector o bien
estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta el tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal y Garantia
de los Derechos Digitales. De no aportarse esta declaracién se considerard que ningin
documento o dato posee dicho cardcter.

Conforme al mismo articulo 133, el deber de confidencialidad sélo podr extenderse
a los documentos que tengan una difusién restringida, y en ningtin caso a documentos que

sean publicamente accesibles.
11.5.5.- Empresas vinculadas, en su caso.
Las empresas licitadoras deberdn aportar, en su caso, declaracién expresa responsable

relativa al grupo empresarial al que pertenece y comprensiva de todas las sociedades
pertenecientes a un mismo grupo, en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo

de Comercio.
Se incorpora modelo como Anexo V al presente Pliego.
11.5.6.- Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberdn presentar una declaracién de someterse a la
jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales Espafioles de cualquier orden, con renuncia, en su
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caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a la entidad licitante. Dicha
declaracién debera presentarse traducida al castellano, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la Ley del Principado de Asturias 1/1998, de 23 de marzo, de Uso y

Promocién del Bable/Asturiano.
11.5.7.- Oferta econdémica.

Las empresas licitadoras deberdn incluir su proposicién redactada conforme al
modelo que figura como Anexo IV, debidamente firmada y fechada.

En el precio ofertado, se incluirdn los gastos generales y el beneficio industrial del
contratista asi como todos los impuestos, gastos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal, a
excepcién del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) que se desglosard como partida

independiente.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifra y la consignada en

letra, prevalecerd esta tltima.

La proposicién econdémica se presentard escrita de forma legible y no se aceptaran
aquellas que tengan omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer claramente lo que
la Administracion estima fundamental para considerar la oferta.

Las proposiciones que superen el presupuesto de licitacién o el plazo de ejecucion
maximo fijado en estos pliegos serdn automaticamente desechadas.

La presentacién de la proposicién presume la aceptacién incondicionada por la
empresa licitadora del contenido de la totalidad de las cldusulas del presente pliego, sin

salvedad o reserva alguna.

Cada entidad licitadora no podrd presentar més de una proposicion. Tampoco podrd
suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o
figurar en mds de una unién temporal. La infraccién de estas normas dard lugar a la no
admisién de todas las propuestas por ella suscritas.

No se admitir4 la presentacidn de variantes o alternativas en este procedimiento, sin
que tengan la consideracién de variantes las mejoras propuestas a las condiciones de
prestacién del servicio contempladas en el pliego de prescripciones técnicas que los licitantes

puedan presentar en su oferta.

Cuando la proposicién sea presentada por una unién temporal de empresas deberd
estar necesariamente firmada por las personas representantes de cada una de las empresas
que constituyan la unién temporal.

12.-  APERTURA DE PROPOSICIONES

12.1.- Conforme a lo previsto en el articulo 326.1 y al tramitarse la presente
licitacién por el procedimiento contemplado en el articulo 159.6, no se constituye mesa de
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contratacién puesto que no se estima conveniente afiadir trdmites a este procedimiento que
tiene como caracteristica la simplificacién reduciendo los mismos. La apertura de las
proposiciones se efectuara por funcionario/a adscrito/a a la Secretarfa General Técnica de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales y un/a funcionario/a adscrito/a al Servicio de

Asuntos Generales levantard el acta correspondiente.

Para la valoracién de las ofertas se requeriré la colaboracién de la persona titular de
la unidad técnica proponente de la presente contratacién o en quien delegue.

Finalizado el acto, en la misma sesién, se procederd previa exclusién, en su caso, de
las ofertas que no cumplan los requerimientos del pliego, a evaluar y clasificar las ofertas y se
realizard la propuesta de adjudicacién a favor de la entidad candidata que haya obtenido la

mejor puntuacion.

En el caso de que se observasen defectos tanto en la documentacién como en la
oferta, la subsanacién o, en su caso, las posibles aclaraciones se solicitardn dentro del plazo
de presentacién de la documentacién a que se refiere la cldusula 13.6. El mismo
procedimiento se seguir4 en el caso de que la propuesta realizada decaiga por no cumplir la
empresa propuesta como adjudicataria los requisitos exigidos y se realice nueva propuesta de
adjudicacién a favor del o las siguientes entidades candidatas por orden de clasificacion; las
aclaraciones sobre determinados aspectos de su oferta, no podran modificar los elementos

sustanciales de la misma.
13.-  ADJUDICACION DEL CONTRATO

13.1.- No podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o
proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

13.2.- La adjudicacién a la empresa licitadora que presente la mejor oferta no
procedera cuando el érgano de contratacién presuma que una oferta resulta inviable por
haber sido formulada en términos que la hacen anormalmente baja.

13.3.- Se considerardn, en principio, ofertas anormalmente bajas aquellas que
alcancen una puntuacién total que supere en un 60 % la media aritmética de la puntuacion
total de las ofertas presentadas, siempre y cuando obtenga al menos 42 puntos en el criterio
de valoracién de la proposicién econémica.

La peticién de informacién que el 6rgano de contratacién dirija a la empresa
licitadora deberd formularse con claridad de manera que estos estén en condiciones de
justificar plena y oportunamente la viabilidad de la oferta.

En el procedimiento deberd solicitarse el asesoramiento técnico del servicio

correspondiente.

En todo caso, los érganos de contratacién rechazarén las ofertas si comprueban que
son anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacién o no cumplen
las obligaciones aplicables en materia medioambiental, social o laboral, nacional o
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internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales
vigentes, en aplicacion de lo establecido en el articulo 201.

Se entenderd en todo caso que la justificacién no explica satisfactoriamente el bajo
nivel de los precios o costes propuestos por la empresa licitadora cuando esta sea incompleta
o se fundamente en hipétesis o pricticas inadecuadas desde el punto de vista técnico,

juridico o econémico.

El érgano de contratacién evaluard toda la informacién y documentacién
proporcionada por la empresa licitadora en plazo. La contratacién en este sentido esté

debidamente motivada.

Si el 6rgano de contratacién, considerando la justificacién efectuada por la entidad
licitadora y los informes aportados, estimase que la informacién recabada no explica
satisfactoriamente el bajo nivel de los precios o costes propuestos por el licitador y que, por
lo tanto, la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores
anormales, la excluird de la clasificacién y acordard la adjudicacién a favor de la mejor
oferta, de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas conforme a lo sefialado en el
apartado 1 del articulo 150. En general se rechazardn las ofertas incursas en presuncion de
anormalidad si estdn basadas en hipdtesis o pricticas inadecuadas desde una perspectiva

técnica, econdmica o juridica.

13.4.- Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo
grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomard Unicamente, para
aplicar el régimen de identificacién de las ofertas incursas en presuncién de anormalidad,
aquella que fuere més baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario
0 conjuntamente con otra empresa 0 empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en

unioén temporal.

13.5.- En el caso de que exista empate entre dos o més ofertas, la propuesta de
adjudicacion se realizard a favor de la empresa licitadora que, en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas, cuente con el mayor porcentaje de trabajadores/as con
discapacidad o en situacién de exclusién social en la plantilla de cada una de las empresas,
primando en caso de igualdad, el mayor numero de trabajadores/as fijos/as con discapacidad
en plantilla, después el mayor ntimero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.
Si atn persistiera el empate, se tendrd en cuenta el menor porcentaje de contratos
temporales en la plantilla de cada una de las empresas. Si aun asf, persistiera el empate, se
estara al mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas.
Y si en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera dado lugar a

desempate, se acudira al sorteo.

A tal efecto el érgano de contratacién requerird la documentacioén pertinente a las
empresas afectadas, otorgdndoles un plazo minimo de cinco dias naturales para su

aportacion.
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La documentacién acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el
presente apartado serd aportada por las entidades licitadoras en el momento en que se

produzca el empate, y no con caracter previo.

13.6.- Se procedera a requerir a la entidad licitadora que haya obtenido la mejor
puntuacién para que, dentro del plazo de SIETE (7) DIiAS HABILES, a contar desde el envio
de la comunicacién, presente la documentacién que a continuacién se detalla:

A) Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de las entidades

licitadoras.

a.1) Si la entidad licitadora fuere persona juridica, deberd presentar copia autenticada
o testimonio notarial de la escritura de constitucién, y de modificacién en su caso, inscritas
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se
realizard mediante la escritura o documento de constitucién, de modificacién, estatutos o
acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

a.2) Para las personas fisicas serd obligatorio la presentacién de copia compulsada,
notarial o administrativamente del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces, asf como el Nimero de Identificaciéon Fiscal, cuando éste no

constase en aquél.

a.3) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada una de
las entidades componentes acreditara su capacidad, personalidad, representacién y solvencia,
debiendo indicar en documento aparte los nombres y circunstancias de los que la suscriben,
el porcentaje de participacién de cada uno de ellos y designar la persona que durante la
vigencia del contrato, ha de ostentar la plena representacién de todos ante la
Administracién. Deberan, asimismo, asumir el compromiso de constituirse formalmente en

unién temporal, en caso de resultar adjudicatarios.

La empresa que forme parte de una unién temporal no podréd concurrir
individualmente en el mismo procedimiento o figurar en mas de una unién temporal.

a.4) Tendrin capacidad para contratar con el sector publico, en todo caso, las
empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, que con arreglo a la legislacién del Estado
en el que estén establecidas se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se

trate.

a.5) Las deméis empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Misién Diplomitica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de
la Oficina Consular en cuyo dmbito territorial radique el domicilio de la empresa, en que
constars, ademds, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacién de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y con los
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entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el articulo
3 del LCSP, en forma sustancialmente analoga.

B) Documentos acreditativos de la representacién.

Cuando la empresa licitadora no actie en nombre propio o se trate de sociedad o
persona juridica, poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra
bastanteado por el Servicio Juridico del Principado de Asturias (c/Trece Rosas, s/n — 62 Sector
Derecho CP 33005 — Oviedo) y Documento Nacional de Identidad de la persona que
presenta la proposicién como apoderado. Dicho poder debera de estar debidamente inscrito,
en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto no es
necesaria su inscripcién en el Registro Mercantil, conforme con lo establecido en el articulo
94.1.5 de su Reglamento.

La informacién referida al bastanteo de poderes esta disponible en la pdgina Web del
Principado de Asturias www.asturias.es (sede electrénica/servicios y trdmites/servicio
informativo/bastanteo), donde est4 publicada la ficha informativa 201500068.

C) Documentacidn justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:

e Alta en el impuesto de Actividades Econémicas referida al ejercicio corriente
o ultimo recibo, completada con una declaracién responsable de no haberse
dado de baja en la matricula del impuesto y en su caso, declaracién
responsable de encontrarse exento.

e Certificacién Positiva de la Administracién del Estado de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

e Certificacién Positiva de la Seguridad Social de encontrarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

e Certificacién Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

La entidad propuesta como adjudicataria podrd no aportar la documentacion
sefialada siempre que autorice expresamente al 6rgano de contratacién, mediante la
cumplimentacién del Anexo VI del presente pliego, a obtener la informacién a través de la
plataforma de intermediacién de datos de las administraciones publicas o de otros sistemas

que se establezcan.

La empresa que no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditard esta circunstancia mediante

declaracién responsable.

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberdn presentar junto al
certificado expedido por ésta en relacién con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda
Foral, una declaracién responsable en la que se indique, en su caso, que no estan obligadas a
presentar declaraciones tributarias periddicas a la Administracién del Estado.
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Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a Estados miembros
de la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberdn presentar
certificacién expedida por la autoridad competente del pais de procedencia acreditativa de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el

pais del que son nacionales.

D) En su caso, documentacién referida a la subsanacién de defectos observados en la
documentacién contenida en el sobre o aclaraciones a la oferta presentada.

En el caso de que se observasen defectos en la documentacién contenida en el unico
sobre a presentar y al que se refiere la clausula 11.5, la subsanacién o, en su caso, las posibles
aclaraciones se solicitaran dentro del plazo de presentacién de la documentacién a que se

refiere la cldusula 13.6.

E) En su caso, declaracién del cumplimiento del requisito de que la menos el 2% de
los/as empleados/as de la entidad licitadora son trabajadores/as con discapacidad.

Conforme a lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, aquellas empresas que cuenten con 50 o
més trabajadores/as deberdn presentar una declaracién responsable en la que hagan
constancia del cumplimiento de dicha exigencia.

Se incorpora modelo como Anexo III al presente Pliego.

F) En su caso, declaracién del cumplimiento de la obligacién de contar con un plan

de igualdad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres, aquellas empresas de més de 250 trabajadores/as
deberén aportar una declaracién responsable en la que hagan constar el cumplimiento de la

citada obligacién.
Se incorpora modelo como Anexo III al presente Pliego.

G) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que le

reclame el 6érgano de contratacién.

13.7.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado,
se entendera que la empresa licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el
importe del 3 por ciento del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de

penalidad.
En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procederd a recabar la misma

documentacién a la entidad licitadora siguiente, por el orden en que hayan quedado

clasificadas las ofertas.
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13.8.- El 6rgano de contratacién deber4 adjudicar el contrato dentro de los cinco dias

hébiles siguientes a la recepcién de la documentacioén.

La resolucién de adjudicacién deberd ser motivada y se notificard a las entidades
licitadoras, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dfas. La
notificacién contendrd la informacién necesaria que permita a las personas interesadas
interponer recurso suficientemente fundado contra la decisién de adjudicacion.

13.9.-Notas aclaratorias sobre la presentacién de la documentacién.

a) La inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico acreditaré frente a todos los drganos de contratacién del sector publico, a tenor de lo
en él reflejado y salvo prueba en contrario, las condiciones de aptitud del empresario/a en
cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacién, habilitacién profesional o
empresarial, solvencia econémica y financiera y técnica o profesional, clasificacién y demas
circunstancias inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de
contratar que daban constar en el mismo.

b) Las empresas licitadoras podradn presentar la documentacién exigida mediante
original o mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la

Administracién o bien por notario o notaria.

c) La Administracién podrd comprobar, tanto antes como después de la adjudicacién y
en el curso del contrato, la veracidad del contenido de los documentos presentados por la
empresa adjudicataria durante la licitacién, entendiéndose que la falsedad o inexactitud de
los datos y circunstancias presentados por la empresa puede ser causa de resolucién del
contrato, en su caso, por incumplimiento imputable a la empresa contratista, con
indemnizacion por valor de aquélla si no se ha constituido.

d) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y de la Seguridad Social hubieren caducado antes de la adjudicacién del contrato, la empresa
licitadora propuesta como adjudicataria deberd presentar una certificacién actualizada.

e) Transcurrido el plazo de tres meses desde que la Administracién comunique a las
entidades candidatas que la documentacién aportada puede ser retirada sin que hayan
procedido a su recogida, la Administracién podra disponer de la misma.

presente pliego.

13.10.1.- Si el 6rgano de contratacién observase defectos u omisiones subsanables en
la documentacién presentada lo comunicard por fax a la empresa, concediendo un plazo no
superior a TRES (3) DfAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones

observados.

El érgano de contratacién podrd recabar de la entidad licitadora aclaraciones sobre
los certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacién de otros
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complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS
NATURALES sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

13.10.2.- El érgano de contratacién, una vez calificada la documentacién, en su caso,
los defectos u omisiones, determinard que la empresa cumple los requisitos fijados en el
pliego de cldusulas administrativas particulares.

13.10.3.- En caso de que el érgano de contratacién determinase la exclusion de la
empresa propuesta como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica
y capacidad de obrar se proceder4 a recabar la misma documentacién a la siguiente entidad
licitadora por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

13.11.- Decisién de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del
procedimiento de adjudicacién por la Administracion.

En el caso en que el dérgano de contratacién desista del procedimiento de
adjudicacién o decida no adjudicar o celebrar un contrato para el que se haya efectuado la
correspondiente convocatoria, lo notificard a las empresas candidatas o licitadoras.

La decision de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del
procedimiento podrin acordarse por el érgano de contratacién antes de la formalizacion. En
estos casos se compensard a las entidades candidatas aptas para participar en la licitacién
hasta un maximo del 1 % del valor estimado del contrato. No obstante, para que se produzca
el abono de dicha compensacién se exige la concurrencia de dos consecuencias inmediatas:
por un lado, que las entidades licitadoras hubieran incurrido efectivamente en un gasto por
razén del procedimiento de adjudicacién frustrado y por otro, que el montante de los gastos
sea acreditado a la Administracién contratante.

Sélo podra acordarse la decisién de no adjudicar o celebrar el contrato por razones de
interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no podrd promoverse
una nueva licitacién de su objeto en tanto subsistan las razones alegadas para fundamentar la

renuncia.

El desistimiento del procedimiento deberd estar fundado en una infraccién no
subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento
de adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El
desistimiento no impedira la iniciacién inmediata de un nuevo procedimiento de licitacién.

14.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

14.1.- El contrato se perfeccionaréd con su formalizacién. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 159.6 g) LCSP, la formalizacién del contrato se efectuard mediante la
firma de aceptacién por la empresa contratista de la resolucién de adjudicacion.

La aceptacién por la empresa contratista de la resolucién de adjudicacién, deberd
efectuarse no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la
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notificacién de la adjudicacién a las empresas licitadoras en la forma prevista en el articulo
151 LCSP.

De conformidad con lo establecido en el articulo 153.4 LCSP cuando por causas
imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese llevado a cabo la aceptacién de la
resolucién de adjudicacién, dentro del plazo indicado se le exigird el importe del 3% del
presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad, sin perjuicio de lo
establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 71 LCSP.

I11.- EJECUCION DEL CONTRATO

15.- DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO Y RESPONSABLE DEL
CONTRATO

15.1.- La unidad encargada del seguimiento y ejecucién ordinaria de este contrato a
que se refiere el articulo 62 de la LCSP serd el Servicio de Gestién de Salario Social y otras
Prestaciones Econdmicas. El contrato se ejecutard bajo la supervisién de la persona titular
del Servicio, en calidad de responsable del contrato, que ejercerd las funciones de direccién,
inspeccién y control, comprobando que su ejecucion se ajusta a lo establecido en el contrato,
y cursard las érdenes e instrucciones del érgano de contratacién

15.2.- Los servicios se ejecutardn con estricta sujecion a las cldusulas estipuladas en
este pliego y en el pliego de prescripciones técnicas aprobado por la Administracién y
conforme a las instrucciones que, en interpretacion técnica del contrato, diera la persona
responsable del contrato.

15.3.- La Administracién contratante podrd solicitar la informacién que estimen

oportuna para el correcto control del servicio.

15.4.- Las drdenes, instrucciones y comunicaciones que la persona responsable del
contrato estime oportuno dar a la empresa contratista se efectuardn por escrito,
autorizdndolas con su firma y siendo de obligado cumplimiento para aquélla. Cuando las
instrucciones fueran de caracter verbal, deberdn ser ratificadas por escrito en el més breve
plazo posible, para que sean vinculantes entre las partes. Si existiese reclamacion por parte
de la empresa contratista respecto a las observaciones formuladas por la persona responsable
del contrato, ésta la elevard, con su informe, al érgano de contratacién que celebrd el

contrato, que resolvera sobre el particular.

15.5.- Si la empresa contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones
de la persona responsable del contrato se entenderd que se encuentra conforme con las
mismas y estard obligada a corregir o remediar los defectos observados. Cuando la empresa
contratista o personas de ella dependientes realicen acciones u omisiones que comprometan
o perturben la buena ejecucién del contrato, el érgano de contratacién, a través de la
persona responsable del contrato adoptard las medidas concretas que sean necesarias para
conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucién de lo pactado sin perjuicio de lo
dispuesto acerca del cumplimiento de los plazos y las causas de resolucién del contrato.
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16.-  EJECUCION DEL CONTRATO
16.1.- Obligaciones laborales, sociales, fiscales y de proteccién del medio ambiente

16.1.1.- La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud laboral, por lo que
vendra obligado a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el

gasto que ello origine.

16.1.2.- La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia fiscal, de integracién social de personas con discapacidad, de prevencién
de riesgos laborales y de proteccién del medio ambiente que se establezcan tanto en la
normativa vigente como en los pliegos que rigen la presente contratacion, siendo a su cargo
el gasto que ello origine.

16.1.3.- Los organismos de los que las empresas licitadoras pueden obtener la
informacién pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del
medio ambiente y a las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo,
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, que serén aplicables a los servicios
prestados durante la ejecucién del contrato se indican en la cldusula 8.2 del presente pliego.

16.1.4.- El personal adscrito a los trabajos dependerd exclusivamente de la empresa
contratista, la cual tendrad todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de
empresario/a respecto del mismo sin que a la extincién del contrato pueda producirse en
ningtn caso la consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos como personal

del érgano contratante.

16.1.5.- En caso de accidente o cualquier perjuicio ocurrido a los/as trabajadores/as
con ocasién del ejercicio de su profesién, la empresa adjudicataria cumplird con lo dispuesto
en las normas vigentes bajo su exclusiva responsabilidad, sin que ésta pueda ser trasladada en

modo alguno al érgano de contratacion

16.1.6.- La entidad adjudicataria, deber4 respetar la normativa laboral aplicable en
cada momento, sin que pueda minorar, durante la vigencia del contrato, las condiciones
laborales del personal que se adscriba al mismo, atendiendo al convenio colectivo que resulte
de aplicacién al inicio del contrato, salvo acuerdo explicito entre empresa y la

representacion del personal.

16.1.7.- La empresa contratista vendrd obligada a comunicar y obtener la previa
autorizacién de la Administracién, para la adopcién de cualquier decisién unilateral que
suponga la concesién de mejoras individuales en las condiciones salariales del personal
adscrito al servicio. Quedardn excluidas de dicha obligaciéon aquellas decisiones
empresariales que tengan por objeto cumplir los mandatos contenidos en el Convenio
Colectivo aplicable o se limiten a dar cumplimiento a resoluciones judiciales, sin perjuicio,
en este tltimo supuesto, de lo establecido en el apartado siguiente.
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16.1.8.- El incumplimiento de estas obligaciones, determinard que la empresa
contratista venga obligada a indemnizar a la Administracién en una cuantia equivalente al
importe en que dichas mejoras salariales incidan sobre el coste futuro de explotacién del
servicio, una vez expirada la vigencia del contrato, y durante un periodo de diez afios. Dicha
indemnizacién se haré efectiva mediante el dep6sito del capital-coste de dichas mejoras en la
cuenta a tal efecto designada por la Administracion.

16.1.9.- A fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la empresa adjudicataria
del servicio vendrd obligada a colaborar con esta Consejerfa en el establecimiento de los
medios de coordinacién que sean necesarios en orden a la prevencién de riesgos laborales del
personal que preste servicios. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, y en lo que
respecta al desarrollo de las tareas que constituyen el objeto del presente contrato, la
empresa adjudicataria asumird respecto al personal propio cuantas obligaciones le imponga
la citada Ley y sus disposiciones de desarrollo, en especial en materia de informacién,

evaluacién de riesgos y formacién.

16.1.10.- La empresa procurara que el personal asignado a dicho servicio constituya
una plantilla estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de personal.

16.1.11.- En todo caso, la empresa adjudicataria se compromete a desarrollar la
formacién permanente de los/as trabajadores/as y deberd cumplir con la normativa legal
vigente en cada momento en materia laboral y de Seguridad Social, salud e higiene en el
trabajo, integracién social de personas con discapacidad y prevencién en riesgos laborales,
asi como las que se promulguen durante la ejecucién del contrato.

16.1.12.- La empresa adjudicataria y el personal, guardardn secreto profesional sobre
todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la vigencia del contrato, estando obligadas a no difundir, en forma alguna, los datos
que conozcan como consecuencia o con ocasion de su ejecucién, incluso después de finalizar
el plazo contractual. La empresa adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento
de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta el
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos
Digitales y en el Real Decreto 170/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal en
todo aquello que no contradiga a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caricter Personal y Garantia de los Derechos Digitales y a formar e informar a

su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

16.1.13.- En el supuesto de que la empresa adjudicataria, destine los datos a finalidad
distinta a la estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las instrucciones fijadas en el
presente contrato, serd considerada también responsable del tratamiento, respondiendo de
las infracciones en que hubiera incurrido.
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16.1.14.- La empresa contratista serd responsable de la calidad técnica del trabajo que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracién o para terceras personas de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

16.1.15.- La empresa contratista no puede utilizar el nombre de la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales en relaciones de tipo comercial con terceras personas,
haciéndose directamente responsable de las obligaciones que contraiga.

16.2.- Obligaciones relativas a la gestién de permisos, licencias y autorizaciones

16.2.1.- La empresa contratista estard obligada a gestionar los permisos, licencias y
autorizaciones establecidas en las ordenanzas municipales y en las normas de cualquier otro
organismo ptiblico o privado que sean necesarias para el inicio y ejecucién del servicio,
solicitando de la Administracién los documentos que para ello sean necesarios.

16.2.2.- Asimismo est4 obligada a abonar en los plazos voluntarios el importe de los
g p
gastos y exacciones derivados de los impuestos, licencias y autorizaciones referidas

anteriormente que les correspondan.
16.3- Obligaciones esenciales del contrato

A los efectos del articulo 211 de LCSP, tendran la consideracién de obligaciones

esenciales del contrato las siguientes:

16.3.1.- La obediencia u observancia de las 6rdenes escritas del responsable del

contrato.

16.3.2- No incurrir en ninguna de las causas de prohibicién para contratar con las
Administraciones Publicas establecidas en el articulo 71 de la LCSP.

16.3.3.- La suspensién de la ejecucién del servicio sin autorizacién expresa de la
Administracién, salvo que obedeciera a una orden de la persona responsable del contrato
que tuviera como finalidad evitar dafios a las personas, o a bienes, o a una orden de la
autoridad administrativa o judicial competente.

16.3.4.- En caso de cesién del contrato, obtener la autorizaciéon del érgano de
contratacién asi como cumplir los requisitos establecidos en el presente pliego y en el
articulo 214 de ]a LCSP.

16.3.5.- La realizacién de todas las gestiones y pago de todos los gastos, tasas,
autorizaciones o licencias que pudieran derivar de la prestacién del servicio

16.3.6.- El cumplimiento del deber de confidencialidad de la empresa contratista.
16.3.7.- La condicién especial de ejecucién descrita en la cldusula 16.4 del presente

pliego.
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16.3.8- El cambio, sin la previa autorizacién de la persona responsable del contrato.
16.4- Condiciones especiales de ejecucién

De conformidad con lo establecido en el articulo 202.2 es establece la siguiente

condicién especial de ejecucién:

El cumplimiento como minimo de las condiciones recogidas en los convenios

colectivos sectoriales y territoriales aplicables.

El cumplimiento de esta condicién se acreditard mediante los documentos o
justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones sociales, néminas, seguros de
accidentes, mutua, etc. del personal adscrito al contrato.

El incumplimiento de dicha condicién especial de ejecucién dard lugar a la
resolucién del contrato de conformidad con el Art. 211.f,

La entidad adjudicataria deberd de remitir con cardcter anual una declaracién
responsable que expresard de manera clara y concisa que se ha cumplido dicha condicién
especial y que dispone de la documentacién que asf lo acredita, que la pondrd a disposicion
de la persona responsable del contrato cuando le sea requerida, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

17.-  ABONOS A 1A EMPRESA ADJUDICATARIA

17.1.- La empresa adjudicataria del contrato tiene derecho al abono de los trabajos
que realmente ejecute, con sujecién al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas o
las érdenes dadas por escrito por la Administracién contratante.

17.2.- En el precio se incluyen la totalidad de los gastos derivados de la ejecucién del
contrato segun las condiciones establecidas en el pliego de prescripciones técnicas y en el

presente pliego.

17.3- La empresa contratista tendra la obligacién de presentar, en el plazo de 30 dias
desde la fecha efectiva de realizacién del servicio, factura electrdénica a través del Punto
General de Entrada de facturas electrénicas de la Administracién General del Estado (FACe)
(https://face.gob.es/es/), de acuerdo con lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacién del registro contable de facturas en el Sector

Publico.

No obstante, si la factura tiene un importe igual o inferior a 5.000,00 € o si se trata de
una entidad que no est4 incluida en la relacién de entidades que figuran en el apartado 1 del
articulo 4 de la citada Ley, se puede optar por su presentacién ante el Registro de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, sito en la calle Charles Darwin, s/n¢ 33005 de
Oviedo, haciéndose constar los siguientes datos:
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- Organo gestor: Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales. (Cédigo DIR3:
A03015437).

- Unidad tramitadora: Servicio de Gestién de Salario Social y Otras Prestaciones
Econdmicas. (Cédigo DIR3: A03016128)

- Oficina contable: Intervencién General del Principado de Asturias (Servicio de
Gestién de la Contabilidad). (Codigo DIR3: A03003824).

17.4.- La Administracién tendra obligacién de abonar el precio dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con

lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados.

17.5- En caso de demora por la Administracién en el pago del precio, ésta debera
abonar a la empresa contratista, los intereses e indemnizacién correspondiente de conformidad
con lo establecido en legislacién vigente en materia de contratacién administrativa.

Para que haya lugar al inicio del cémputo de plazo para el devengo de intereses, la
empresa contratista debera de haber cumplido la obligacién de presentar la factura ante el
Registro de la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales o ante el Punto General de Entrada
de facturas electrénicas de la Administracién General del Estado (FACe), en tiempo y forma, en
el plazo de treinta dfas desde la fecha de la prestacién del servicio.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del nacimiento
de la obligacién de pago, la empresa contratista podra proceder, en su caso, a la suspensién del
cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administracién con un mes de antelacion,
tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha

suspension, en los términos establecidos en la L.CSP.

Si la demora de la Administracién fuese superior a seis meses, contados a partir del
nacimiento de la obligacién de pago, la empresa contratista tendrd derecho, asimismo, a
resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le

originen.

17.6.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 210.4 y 243.1 de la LCSP, la
Administracién deber4 aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto
en el contrato de los servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion del

servicio.

En todo caso, si la empresa contratista incumpliera el plazo de treinta dfas para
presentar la factura ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciaré hasta
transcurridos treinta dias desde la fecha de presentacién de la factura en el registro, sin que la
Administracién haya aprobado la conformidad si procede, y efectuado el correspondiente

abono.

18.- INCUMPLIMIENTOS, DEMORA, TRABAJOS DEFECTUOSOS Y
PENALIZACIONES
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18.1. Penalidades por demora.

18.1.-Las penalidades diarias maximas se impondran en la proporcién de 0,30 euros
por cada 1.000 euros del precio del contrato, desde la fecha en que se haya producido el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso o desde la que hubiera sido exigible el
cumplimiento y hasta la fecha en que se corrija la ejecucién defectuosa del contrato.

18.2.- Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del 5 por ciento del precio
del contrato, el érgano de contratacién estard facultado para proceder a la resolucién del
mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades. En
todo caso cuando la cuantia de las penalidades impuestas por estas causas alcance el 10 por
ciento del presupuesto del contrato, se habra de proceder a resolver el contrato.

19.- PLAZO DE GARANTIA

19.1.- Se establece un plazo de garantia de 3 meses. Dicho plazo comenzard a contar
desde la fecha del acto de recepcién de conformidad del contrato, durante el cual la empresa
debera acreditar el cumplimiento a fecha de extincién del contrato de sus obligaciones
salariales con el personal adscrito al servicio y en materia de seguridad social. A tal efecto
deberd aportar declaracién responsable firmada por todas y cada una de las personas
trabajadoras adscritas al servicio en la que manifiesten que a fecha de extincién del contrato
la empresa no les adeuda cantidad alguna en concepto de salarios o indemnizaciones por
razén del servicio. Asimismo se aportard certificacién expedida por la Tesoreria General de
la Seguridad acreditativa de que con efectos de fecha de finalizacién de la vigencia del
contrato la empresa se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de Seguridad Social, para ello la certificacién deberé expedirse con fecha no anterior
al segundo mes siguiente al de finalizacién de la vigencia del contrato.

19.2.- La recepcién y liquidacién del contrato, se regulardn conforme a lo dispuesto
en el articulo 210 de la LCSP y en el articulo 204 RGLCAP. En todo caso, su constatacion
exigird por parte de la Administracién un acto formal y positivo de recepcién o conformidad
dentro del mes siguiente a la finalizacién del contrato.

20.- RESOLUCION DEL CONTRATO

20.1.- Son causas de resolucién del contrato, ademds de las previstas en los articulos
211 y 313 del LCSP, el incumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato recogidas
en la cldusula 16.3 de presente pliego.

20.2.- La resolucién contractual se tramitard con arreglo al procedimiento detallado
en el articulo 109 y siguientes del RGLCAP en el plazo de seis meses contados desde la fecha
de incoacién del procedimiento de resolucién y producird los efectos sefialados en los
articulos 213 y 313 de la LCSP.

20.3.- En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas, cuando alguna de las

integrantes se encuentre comprendida en el supuesto del articulo 211.1 a) y b) de la LCSP, la
Administracién estard facultada para exigir el cumplimiento de las obligaciones
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contractuales al resto de las empresas que constituyan la unién temporal o acordar la

resolucién del contrato.

20.4.- En los casos en que concurran diversas causas de resolucién del contrato con
diferentes efectos en cuanto a las consecuencias econémicas de la extincién, deberd
atenderse a la que haya aparecido con prioridad en el tiempo.

21.- MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO

21.1.- No se prevé ninguna causa de modificacién del contrato.

21.2.-En la suspensién del contrato se estard a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las

Administraciones Publicas.

22.-  CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

22.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 214 de la LCSP. La
cesién del mismo sin la autorizacién expresa de esta Consejeria conllevard la resolucion del

contrato.

22.2.- La empresa contratista no podré concertar con terceras entidades la realizacién
parcial de la prestacién objeto del presente contrato. La Subcontratacién no estéd permitida
en la presente licitacién, ya que la realizacién independiente de las diversas prestaciones
comprendidas en el objeto del contrato dificultaria la correcta ejecucién del mismo desde el
punto de vista técnico, resultando necesario coordinar la ejecucién de las mismas.

23.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

23.1.- La entidad contratista deberd respetar el cardcter confidencial de aquella
informacién a la que tenga acceso con ocasién de la ejecucién del contrato a la que se le
hubiese dado el referido caracter en éste o en el contrato, 0 que por su propia naturaleza

deba ser tratada como tal.

23.2.- Este deber se mantendrd durante un plazo de cinco afios desde el
conocimiento de esa informacién. La extensién de este deber se entendera sin perjuicio de
las obligaciones especificas que puedan afectar a la empresa contratista en relacién con dicha
informacién de acuerdo con la Constitucién y otras leyes, especialmente las relativas a la
proteccién del derecho al honor, a la intimidad familiar y personal y a la propia imagen,
incluida la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal.

24.- CLAUSULA ADICIONAL

Los anexos que se relacionan a continuacién constituyen parte integrante del presente
pliego de cldusulas administrativas particulares:
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ANEXO I.- Modelo de autorizacién para la remisién de notificaciones.
ANEXO II.- Orientaciones de acceso al DEUC e informacién para su
cumplimentacién.

ANEXO III.- Declaracién responsable sobre ntimero de trabajadores/as con
discapacidad en plantilla y plan de igualdad.

ANEXO IV.- Modelo de proposicién econémica.

ANEXO V.- Modelo de declaracién sobre empresas vinculadas.

ANEXO VI.- Modelo de autorizacién para recabar informacién a través de la
plataforma de intermediacién de datos de las administraciones publicas.
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ANEXO1
AUTORIZACION PARA REMISION DE NOTIFICACIONES

D./DMi8. 1 s ererssmpmranmesmnyrenossngsyeses sy SsRsEA A6 404 aGH T3R5 AR OO SM SRS VAN SO A 30
con domicilio en.....wisswasmsisissoeiss , calle y
DNI nlimeroOuciiis cmmisinsssissssisibeiion , en nombre propio o en representacién de la
empresa s ..con
domicilio en ., , CAlleu i e ms e S S CP
................................. teléfono .....veveniiiieienin Y NIF o Vs
AUTORIZO a la Consejeria de Servicios y Derechos Soc1ales para remitir las notificaciones
que procedan con respecto al contrato que tiene por

por medio del siguiente numero de

fax/correo
CleCtIOMICO. ..ou v\ v ees oo s s Taaiss s as SH b S hA Tl il & AN B R RS A R
, obligindome asimismo, a confirmar por el mismo medio la recepcion.

(Lugar, fecha, firma de la persona representante y sello de la empresa)
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ANEXO II
ORIENTACIONES DE ACCESO AL DEUC E INFORMACION PARA SU
CUMPLIMENTACION

A) Acceso al DEUC

Para acceder al formulario, el Ministerio de Hacienda facilita un servicio en linea
gratuito DEUC electrénico (https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-
web/filter?lang=es), el cual permite que las empresas participantes cumplimenten,
descarguen e impriman el DEUC, contando ademés con un 4rea de preguntas frecuentes que

facilita su cumplimentacion.

El servicio DEUC permite a los licitadores imprimir el documento cumplimentado
electrénicamente para disponer de un documento en papel que, debidamente firmado, serd
entregado en la licitacién. En todo caso, el DEUC debera imprimirse y firmarse a mano.

Por otro lado, en la pigina Web: https://www.asturias.es y en el apartado
correspondiente al perfil del contratante, se puede consultar una guia en la que se
especificaran los pasos a seguir para la obtencién del DEUC.

El Reglamento de ejecucién (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de enero de 2016 (L
3/16 de 6 de enero de 2016) establece el formulario normalizado del documento unico
europeo de contratacién estableciendo su contenido asi como instrucciones para su

cumplimentacién.

La Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa sobre la
utilizacién del DEUC (BOE ne 85 de 8 de abril de 2016), contempla orientaciones que
pueden ser de ayuda a las empresas que opten por cumplimentar este formulario
normalizado.

B) Cumplimentacién.

El formulario DEUC se imprimird y entregard firmado por la/las entidades

licitadoras.

Respecto a los criterios de seleccién (Parte IV del formulario del DEUC) el licitador
solo cumplimentara la seccidn a omitiendo cualquier otra seccién de la parte IV.

No se exige cumplimentar la seccién d de la parte II del DEUC relativo a la
informacién sobre los subcontratistas.

La entidad que participe por su cuenta pero recurra a la capacidad de una o varias
otras entidades deber4 presentar junto con su propio DEUC otro DEUC separado, en el que
figure la informacién pertinente por cada una de las entidades de que se trate.

Cuando se presenten varias entidades licitadoras con el compromiso de constituirse

en unién temporal, deberan presentar un DEUC separado, en el que figure la informacién
requerida en las partes IT a V del formulario, por cada operador econémico participante.

C/ Charles Darwin, s/n CP 33005 - Oviedo 32



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

Secietaria General Técnica

En todos los casos en que mds de una persona sea miembro del érgano de
administracién, de direccién o de supervisién de un operador econémico o tenga poderes de
representacién, decisién o control en él, cada una de ellas tendrd que firmar el mismo

DEUC.

Las empresas podran ser excluidas del procedimiento de contrataci6n en caso de que
incurran en declaraciones falsas de caracter grave al cumplimentar el DEUC o, en general, al
facilitar la informacién exigida para verificar que no existen motivos de exclusién o que se
cumplen los criterios de seleccién, o en caso de que oculten tal informacién o no puedan
presentar los documentos justificativos.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE NUMERO DE TRABAJADORES/AS CON
DISCAPACIDAD EN PLANTILLA Y PLAN DE IGUALDAD

D/Diiaucuuiiisiisnaressnssisiesssnesisessnesaisssses s vkisssssssssasisssisesiassisrisssss Hases s satsse A FmTIET PR REIONLD
conl DNI NUMETO...curveiiseirisarsssnssssasssesseesnananenesy €1 NOMbre propio o en representacion de la
EINPIESA sssupemvsmsessrvesssspasspemsanasrasayessrsiotis SRR TN O TH0Y T4 EHO SO AUA LA R S T con
domicilio en s i callessunsnmaisnanmissunssaimaaanssansanneCP
................................. teléfono s i ¥ NIF wsmmmmsssmiosmiosasmisessioig
y en relacién con el contrato que tiene por
o] o 1= 4 o P PP

DECLARO

I.- Que la empresa a la que represento:
0 Si cuenta en su plantilla con 50 o més trabajadores/as
0 No cuenta en su plantilla con 50 o més trabajadores/as

y por lo tanto
o Si dispone de al menos un 2 por ciento de trabajadores/as con discapacidad,

de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, en las

1

condiciones que reglamentariamente se determinen-.
0 No dispone de al menos un 2 por ciento de trabajadores/as con
discapacidad, de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién

social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen?.,

II.- Que la empresa a la que represento:
0 Si cuenta en su plantilla con més de 250 trabajadores/as
0 No cuenta en su plantilla con més de 250 trabajadores/as

y por lo tanto
o Si dispone de un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45

de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y

hombres.
o No dispone de un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo

45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

(Lugar, fecha, firma del licitador/a y sello de la empresa)

1 Las entidades licitadoras deberdn de marcar Si o No, en funcién de la plantilla con la que cuenten.
2 Las entidades licitadoras deberdn de marcar Si o No, en funcién de la plantilla con la que cuenten.
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CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

ANEXO IV
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D. /Dfia.icinceinieinens Uy TR i wuw  COM
domicilio en........cceevene R T P o T R TP I AR SRR 3
calle............ S SR R G SRS

y DNI nimero. uiusssssussusiaicssaasssesessnes , en nombre propio o en representacién de la
empresa SR RO, SNy 3 v~ Y o) 1
domicilio en .....cceevvrrrennnn AR SRR SRS FEESAVS PR SRR T pT P Ree ;
o1 | [ ——— 7 T T e e O R
teléfono ..., YNIF ..ociiimiin isisbiniass v €Nl posesion de su

plena capacidad de obrar, en relacién con el servicio de elaboracién, manipulacién y envio
masivo de las declaraciones anuales a pensionistas no contributivos de la seguridad social de
la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales SE OBLIGA a su ejecucion por los siguientes
precios unitarios, IVA excluido, més el .....% en concepto de IVA, conforme a los pliegos y
demas condiciones del contrato, que declara conocer:

Elaboracién e impresién
requerimiento: 1 cara a dos tintas

Elaboracién e impresién de
declaracién anual: 2 caras, 2 tintas

Personalizaciones léser a partir base
de datos DIN A4

Casacién, manipulacién y ensobrado
de envios

Impresién listados para certificados
DIN A4

Duplicado carta A4 2 requerimiento

Casacién, manipulacién y ensobrado
de envios con certificado

Archivo

Sobre ventana a una tinta (azul)

Sobre respuesta grupo A a una tinta
(negro)

3 M4ximo 3 decimales
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Asimismo, SE COMPROMETE a realizar la entrega de los distintos trabajos que componen
la organizacién en:

- Con un (1) mes o menos de antelacidn............ccoeuvnienns TR TOTPT |:|
- Con mds de un (1) mes de antelacion.........o.ovuivieiiniiienieeieeeiinn [:I
Enucverriciiininninen, I T veee QCuriirerirrei e de 201
Fdo.:
DNI:
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CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

ANEXO V
MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

D.

/Dfia... . covsmmmmmns s S pe e s LR e RRRARS .C
on DNL.......cooevvnnns con domicilio en.imimasidss AL SRR , en
nombre propio o en representacion de la
eI Presaussisssivss R R e R A

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que a la licitacién convocada por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales para la
contratacién de las obras

R e I I A Y R R R I )

................ , presentando diferentes proposiciones empresas vinculadas en el sentido
expresado en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacion son las
siguientes:

Empresas dependientes que
concurren a la licitacién:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa).

Fdo.
DNI:
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACION A LA CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS
SOCIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA RECABAR INFORMACION
RELATIVA A LOS DATOS DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICIAL DE
LICITADORES Y EMPRESAS CLASIFICADAS DEL SECTOR PUBLICO O EN LAS LISTAS
OFICIALES DE OPERADORES ECONOMICOS DE UN ESTADO MIEMBRO DE LA UE,
ALTA EN EL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y HALLARSE AL
CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS O DE
SEGURIDAD SOCIAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE
DATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O A TRAVES DE OTROS SISTEMAS
QUE SE ESTABLEZCAN

| DIVAD) 1 1 VO O RER PO HYD R SRS I TR ERReR R con
domicilio en.....;semasssmssesmossoss R | g W, W TR T RN y DNI
DUINETO et iuievivesrssseressssssasnssssessssssseseens , en nombre propio o en representacién de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en
wssassnnsey BAHG Ry v eneen eveeresasans CP i
tRlAFONO ivveviesessanssnssonsasasssss Y NIF tsirissinsssarsssissnsiasianennnse €l posesion de su plena capacidad de
obrar y en relacién con el servicio de

...... AUTORIZO a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales para que recabe la
informacién que se relaciona a continuacién a través de la plataforma de intermediacién de
datos de las administraciones ptiblicas o a través de otros sistemas que se establezcan:

(mdrquese con una X la opcicn elegida)

L] Alta en el impuesto de Actividades Econdmicas referida al ejercicio
corriente o ultimo recibo, completada con una declaracién
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del impuesto
y en su caso, declaracién responsable de encontrarse exento.

O] Certificacién Positiva de la Administracion del Estado de encontrarse
al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

[ Certificacién Positiva de la Seguridad Social de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

O] Certificacién Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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